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ANDRADE CONSTRUCOES E SERVICOS

CONSTRUINDO PARA O FUTURO

Mais de uma década de muito trabalho vem consolidando o
nome da ANDRADE CONSTRUCOES E SERVICOS no mercado. A
busca incessante pelo crescimento da empresa e sua
adequacao as normas que regem o0 setor, partem dos mais
altos cargos até quem literalmente p6e a mao na massa.

Com o intuito de realizar obras publicas no estado de
Sergipe, a ANDRADE CONSTRUCOES E SERVICOS foi criada em
2013 e ao longo dos anos vem buscando se adequar ao que
ha de mais novo nos ambitos legal, social e ambiental para
estar na lideranca do mercado.

Acreditamos que para manter a confianca
e 0 respeito de todos, nossa conduta deve
estar pautada em valores e principios
solidos como  ética, respeito e
comprometimento.
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O presente codigo serve entao, como um guia de normas
que serao seguidas e irao pautar o comportamento dos
socios, colaboradores, fornecedores e demais envolvidos
na realizacao dos servicos prestados, nao sendo toleradas
condutas incompativeis.

Todos 0os membros da ANDRADE CONSTRUCOES E SERVICOS
sao responsaveis pela implantacao, observancia, difusao e
fiscalizacao do cumprimento deste instrumento.

Sua aplicacao é de suma importancia em todos os setores
da empresa, os impactos dessa adequacao ao que
regulamenta o Programa de Integridade — Compliance, sera
percebido de dentro para fora, criando uma cultura
organizacional que assegura a credibilidade e a confianca
que sao depositadas na empresa.
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AVALIACAO DE CONDUTA

Ao agir na realizacao de qualquer servico ou tomada de
decisao, a ANDRADE CONSTRUCOES E SERVICOS e seus
membros maiores e menores em niveis hierarquicos
deverao fazer os seguintes questionamentos:

« Essa conduta garante o cumprimento ,
das normas que regem esse Codigo de

Etica?

« Esta de acordo com a Lei?

« 0 que meus familiares e amigos iriam

pensar da repercussao dessa atitude ou
decisao?

Ao pensar nisso e respondendo de forma positiva, que
sejam decididas as acoes, mas se ainda restarem duavidas
quanto a necessidade da execucao, deve-se procurar ajuda
dos recursos disponiveis nos canais de Etica da empresa.
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Com compromisso e responsabilidade corporativa, temos
como principal objetivo a construcao de confianca com
todos os colaboradores, parceiros, clientes, entes
governamentais e a comunidade.

Este objetivo & expresso em nosso Codigo de Etica, que fora
pensado, estruturado e reiteradamente revisado em torno
das normas que refletem nossos principios e valores, a fim
de perpetrar uma cultura de integridade, sustentabilidade,
honestidade, transparéncia e politica de boas condutas.

Instituido entao este Codigo, tem se uma referéncia para a
conduta dos Socios, Diretores, bem como todos o0s
colaboradores ou terceiros que ajam em interesse ou
beneficio da Andrade, incluindo diretrizes sobre a protecao
da concorréncia, prevencao a lavagem de dinheiro,
prevencao a corrupcao, administracao etica de conflitos de
interesse reais ou aparentes, tornando-se um padrao para
0 relacionamento interno e externo.
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No exercicio de seu cargo ou funcao, cada colaborador
devera pautar suas acbes com bases nos seguintes
principios:

Etica;
Obediéncia a legislacao;
Comprometimento com o ambiente de trabalho;

Garantia da qualidade e do bom uso da informacao;

Obediéncia as regras concorrenciais;
Auséncia de conflito de interesse;
Transparéncia;

Compromisso com a divulgacao dos produtos;
Interacoes éticas com Fornecedores.

Buscamos cumprir a legislacdo em vigor no pais e nos
alinhar com as normas e principios nacionais.
Selecionamos e contratamos fornecedores e prestadores
de servicos que tenham como base critérios legais,
técnicos, de qualidade e de custo, exigindo um perfil ético
dos mesmos, incluindo suas cadeias produtivas nas
praticas de gestao social e ambiental, recusando trabalho
infantil, trabalho forcado ou compulsorio, concorréncia
desleal e outras praticas contrarias aos compromissos
deste Codigo.
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O setor de Recursos Humanos tem a responsabilidade de
controlar e impor deveres indelegaveis com compromisso
moral com o individuo (cliente interno, organizacao,
sociedade) e com seus recursos humanos.

Deve apresentar uma conduta de honra, nobreza e
dignidade do ativo humano, zelando sua essencialidade e
indispensabilidade.

Comporta-se de forma ativa em face dos problemas,
habilidade para contribuir no reconhecimento e nas
decisOes estratégicas, sendo motivador, criativo, dinamico,
autoconfiante e desenvolvedor de talentos.

Age junto aos empregados respeitando seus direitos
previdenciarios, trabalhistas e demais garantidos por lei,
mantendo também a boa relacao sindical. Nao compactua
com nenhum tipo de violacao deliberada aos direitos
humanos, ao direito constitucional e direito do trabalho.

Busca o0 bom convivio entre

funcionarios e empregados,
assim trabalhando métodos
de bom convivio entre todos
0s departamentos.
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Guarda absoluta confidencialidade a respeito de
manifestacoes espontaneas da parte daqueles(as) que
buscam no RH a orientacao para problemas pessoais e
profissionais.

Guarda com absoluta confidencialidade os planos e
decisOoes da empresa que envolvam as pessoas que nelas
trabalnam, mesmo que estes venham a significar algum
desconforto ou assemelhado, na medida em que houver
expressa deliberacao das instancias superiores nesse
sentido:

Nao permite em nenhuma hipotese a
exploracao do trabalho infantil,
reservando-se o0 direito de denunciar
as organizacdes ou entidades que
adotem essa pratica. Nao admite
qualquer conduta que possa criar um
ambiente hostil, intimidador e
ofensivo.

Nao admite que os colaboradores obtenham qualquer
beneficio pessoal decorrente do privilégio de informacoes
ou vantagem obtida em situacao de trabalho.
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0 setor de Recursos Humanos deve ser 0 unico responsavel
por medidas relacionadas ao vinculo dos colaboradores,
tais como admitir ou demitir qualquer funcionario mesmo
este estando sob comando de algum outro profissional. As

medidas adotadas em campo de trabalho devem ser
imediatamente comunicadas ao setor de RH para que
sejam confirmadas ou descartadas.

Reforma - Diretoria Regional de Educacado em Estancia-SE
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Uma convivéncia agradavel g¢era maiores e melhores
resultados e maior qualidade de vida do colaborador. Por
ISS0, para construirmos um ambiente de trabalho desse
modo, preservamos:

Harmonia entre lideres e colaboradores;

O comprometimento com as atividades laborais;

O empreendedorismo coletivo;

A transparéncia e a confianca nas relacoes.

P o fnioade NAO

Toleramos qualquer tipo de preconceito ou discriminagao
ao género (LGBTQIA+), etnia, cor da pele, orientacao sexual,
aparéncia e escolhas estéticas, religiao, conviccao politica
ou deficiéncia (intelectual, cognitiva, fisica, auditiva,
visual).
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FICATERMINANTEMENTE PROIBIDO

o Especulacoes sobre orientacao sexual ou identidade de
género de alguém de forma desrespeitosa, divulgando
ou fazendo comentarios preconceituosos;

« Bloqueio ou retaliacoes a qualquer colaborador
interessado em  participar de processos de
recrutamento interno sem justificativa que seja
baseada nas diretrizes que regem este Codigo;

o Fazer piadas, zombarias, imitacoes ou depreciacoes
indesejadas sobre qualquer pessoa com a intencao de
discrimina-la.




Na Andrade pregamos a diversidade e a inclusao,
possuimos um <grupo diverso e talentoso. Somos
comprometidos com acoes que visam assegurar
oportunidades de trabalho justas. Isso significa tratamento
igual em todos 0s momentos: contratacao, promocao,
treinamento, compensacao, rescisao e acao corretiva.
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Assédio,
Postura
Profissional e
Vestimenta
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SEXUAL

0 assédio pode ser configurado como Moral ou Sexual.

O Assédio moral @ a repeticao proposital de condutas
como: gestos, palavras, comportamentos, que expoem
uma pessoa ou geram um ambiente intimidador, hostil,
degradante, humilhante para ela.

A habitualidade (recorréncia, repeticao) da conduta e a
intencao de pratica-la sao indispensaveis para que essa
atitude seja caracterizada como assédio moral.

A pratica do assédio sexual pode ser clara ou sutil,
declarada ou apenas insinuada, escrita ou manifestada em
gestos. Pode ainda acontecer em forma de coacao ou de
chantagem. Qualquer pessoa pode ser vitima.

O assédio sexual pode ocorrer entre pessoas de
sexos/géneros diferentes ou iguais, entre pessoas de
diferentes niveis hierarquicos ou nao, dentro e fora da
empresa. Pode ser fisico, verbal ou nao verbal e inclusive
nao presencial (por meio de mensagem de texto, email ou
midia social, por exemplo).
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E PROIBIDO!

Assobiar; tocar; beliscar; empurrar, esbarrar
propositalmente; agarrar; gestos obscenos; insinuacoes de
cunho sexual; sugestoes de cunho sexual; dicas
indesejadas; avancos sexuais, comentarios com
conotacoes sexuais, inclusive de “duplo sentido”; piadas e
insultos relacionados a sexo.

Influenciar ou tentar influenciar outra pessoa com
promessas ou ofertas de emprego, promocao, beneficios
em troca de favores sexuais.

Usar de ameacas de processos disciplinares ou de
demissao para obter favores sexuais.
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No contexto de trabalho, o colaborador a todo momento
representa a imagem da Andrade - um patrimonio
imaterial muito importante. E, muitas vezes, o contato de
pessoas e companhias externas com esse colaborador é
também uma das formas mais proximas de contato com a
nossa empresa.

Portanto, o comportamento e a atuacao de um cada sao
fundamentais na consolidacao da nossa imagem diante de
clientes, fornecedores, parceiros e do mercado em geral.

Dentro do ambiente profissional & preciso adotar normas
que regem além da conduta, uma postura adequada para
manter a qualidade das relacoes. Portanto, todos os
membros da Andrade devem:

Agir sempre com transparéncia e a honestidade nas
0 relacbes com colegas, fornecedores, clientes,

agentes publicos e todos aqueles com quem
interagimos em nome da Andrade;

o Tratar todos sempre com cordialidade, lealdade e
respeito;

19



Praticar os valores da empresa em todos O0S
ambientes em que estiver, seja nos canteiros de

0 obras, plantdes e em locais publicos, seja em
treinamentos, eventos, perante autoridades e/ou
orgaos publicos, seja na sociedade e no mercado em
geral;

Ter compromisso com a otimizacao dos recursos e a

reducao dos custos e despesas em todas as
0 atividades da empresa, sempre mantendo a

qualidade dos produtos e servicos oferecidos.

“est

E de importancia fundamental usar o bom senso para
saber identificar as pecas de vestuario nao adequadas ao
ambiente de trabalho, mas cabe observar os seguintes
regramentos:

Nao e permitido vestir:
Roupas curtas e decotadas;

Shorts e bermudas. L
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Patrimonio
da Empresa
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Fazem parte do patrimonio da empresa, informacoes,
conhecimento produzido, documentos, instalacoes,
objetos, materiais, ativos financeiros, direitos de
propriedade intelectual e também a marca. Cabe a todos
0S membros da Andrade preservar e usar corretamente
desse patrimonio todos os dias.

E PROIBIDO!

o Fazer uso inadequado de bens e materiais, danificando-
0s ou desperdicando-os;

o Utilizar ou retirar para si ou para outrem qualquer
recurso da Andrade para fins particulares, sejam
recursos dos escritorios e dos canteiros de obras;

« Usar as informacdes e o know-how (conhecimento,
tecnologias, métodos, sistemas, etc.) da Andrade para
interesses proprios, de outras pessoas ou de outra
empresa;
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o« Compartilhar credenciais (ID,
senhas e crachas). O uso desses
e individual e intransferivel;

-~
@ “

« Acessar sistemas sem
autorizacao ou dar a outras
pessoas nao autorizadas acesso
a sistemas;

o Copiar, reproduzir, transmitir, distribuir ou utilizar
inadequadamente documentos, arquivos, modelos,
metodologias, formulas, pesquisas, projetos,
projecoes, analises e relatorios produzidos na
realizacao das atividades da empresa.

CONDUTA ESPERADA

« Preservar os bens contra perdas, danos e abusos;

« Usar seu e-mail profissional adequadamente e somente
para atividades da Andrade;

« Compreender que o uso de equipamentos e recursos da

empresa e destinado a atividades de trabalho e que,

por isso, a Andrade tem acesso a qualquer conteudo
produzido ou transitado por eles;

23



Brindes,
hospitalidades,
doacoes e
Patrocinio
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Oferecer e receber brindes, presentes e hospitalidades sao
consideradas praticas de cortesia comuns no mundo dos
negocios.

A Andrade a titulo de gratidao, sempre que possivel,
confecciona material de papelaria e adquire presentes que
sao ofertados aos parceiros em datas comemorativas
como a chegada do final do ano, por exemplo. Atitudes
como essas podem despertar a ideia de ha interesses
envolvidos.

Portanto, @ preciso cautela para que tais praticas nao
gerem expectativas de favorecimento ou de alguma
influéncia na tomada de decisao, alem de que essas
atitudes geram custos que precisam ser contabilizados
pela empresa.

Dentro desse quadro e em busca da regulamentacao de tal

pratica, foram estipulados valores que servem de norte
para sua realizacao.

25



Os presentes tais como cestas com alimentos, presentes e

bebidas, nao ultrapassarao o valor de R$3.000,00 (trés mil
reais);

A Confeccao de material de papelaria bem como, agenda,

chaveiros e afins nao poderao ultrapassar o valor total de
R$2.000,00 (dois mil reais).

Toda e qualquer atividade com esse fim
devera ser autorizada pela diretoria da
empresa e todo material devera estar
identificado com a marca da empresa.

Ginasio de Esportes em Siriri-SE
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As contribuicbes na forma de doacOGes e patrocinios
realizados pela Andrade devem seguir 0 mais alto padrao
de transparéncia, legitimidade e legalidade. Para garantir a
integridade deve ser realizada uma avaliacao de
integridade e conduta das instituicoes e entidades a serem
beneficiadas e da motivacao da contribuicao.

As contribuicoes poderao ser realizadas em prol de
projetos/instituicoes de reputacao e respeitabilidade
reconhecidas, sejam eles de cunho educacional, esportivo,
cultural ou filantropico.

Devem trazer impacto positivo para a imagem da nossa
marca e estar de acordo com os objetivos estratégicos e
COMm nossos valores.

Doacoes eleitorais poderao ser realizadas individualmente,
com recursos proprios, desde que respeitada a legislacao
aplicavel e sem qualquer envolvimento
da ANDRADE CONSTRUCOES E SERVICOS .

"t
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Informacoes e
Dados Pesso0ails
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No exercicio de suas funcoes os colaboradores tém acesso
a informacoes estratégicas e/ou confidenciais da Andrade
— como resultados financeiros, aquisicoes ou vendas,
segredos industriais, investimentos e assuntos afins.

Essas informacdoes devem, sempre, ficar restritas a
empresa. Todos devem preservar a sua confidencialidade e
integridade, bem como observar cuidadosamente a sua
disponibilidade, para que nao sejam acessadas
indevidamente.

29



CONDUTA ESPERADA

Respeitar o sigilo profissional;
Guardar a confidencialidade de informacoes pessoais e
técnicas e também a de parceiros, fornecedores e

clientes, as quais tenha acesso por sua funcao ou por

qualquer atividade desenvolvida;
Zelar pelo sigilo referente a informacoes confidenciais.

PROIBIDO!

Divulgar, repassar ou comentar informacoes
privilegiadas e estratégicas relativas a atos ou fatos
relevantes com repercussao econdomica ou financeira
que ainda nao sejam publicos.

Tirar fotos ou prints sem autorizacao do conteudo;

Compartilhar informacoes com outros colaboradores
ou terceiros que nao necessitem delas para 0 seu
trabalho por qualquer meio de transmissao (impresso,
eletronico ou oral).

Alguns exemplos:
o dados pessoais dos clientes; banco de terrenos; bancos

de dados comerciais; tabelas de vendas; tabelas de
salarios; bancos de contratos.

30



E PROIBIDO!

« Permitir o acesso indevido as informacoes por meio de
documentos e materiais deixados em mesas, quadros
em salas de reuniao, etc;

e Levar consigo copia de informacdes, processos,
softwares ou qualquer outro tipo de conhecimento que
sejam propriedade da Andrade, ao ser desligado da
empresa;

« Enviar informacodes ou documentos da Andrade para o
seu e-mail pessoal, de terceiros nao autorizados, para
nuvem pessoal (nao corporativa) ou armazena-los em
dispositivo remoto, como pen  drives, ou
computador/tablet pessoal, dentre outros, salvo
situacoes autorizadas.
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Lo do dodos pessoais

E nosso dever garantir o
tratamento correto de
dados pessoais — sempre
de forma legitima,
adequada e transparente,
conforme as diretrizes da
Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (Lei
13.709/2018) para 0
sucesso das atividades da
Andrade.

(a\

Isso vale para dados em meio digital ou fisico. E um
trabalho constante de todos e de cada um. Devemos
proteger os dados pessoais dos clientes, dos colaboradores
e dos parceiros para resguardar nossa imagem e nossa
credibilidade, inclusive em relacao a Autoridade Nacional
de Protecao de Dados.

Em observancia a Lei n°. 13.709/18 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais e demais normativas aplicaveis sobre
protecao de Dados Pessoais, cabe manifestar autorizacao,
livre, expressa e consciente no sentido de que a Empresa
Andrade possa realizar o tratamento de meus Dados
Pessoais para as finalidades e de acordo com as condicoes
aqui estabelecidas.
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Lo do dodos pessvais

Os meus Dados Pessoais poderao ser utilizados pela
empresa para:

1.Tratativas em processo de admissao por via fisico, E-mail
ou WhatsApp:;

2.Cumprir as obrigacoes contratuais, legais e regulatorias
da empresa em razao de suas atividades;

3.Execucao em processos de prestacao de servicos: EX.
Clinicas, Seguradora, Servicos de Ticket alimentacao e etc.

4.0s processos internos de atividades, e aqueles que
insiram dados sensiveis, deverao ser autorizados pelo
seguinte termo:

“Estou ciente que a Empresa ANDRADE CONSTRUCOES E
SERVICOS podera compartilhar os meus Dados Pessoais

com seus parceiros e demais prestadores de servicos,
restringindo-se as funcoes e atividades desempenhadas.”

33



CONDUTA ESPERADA

Qualquer pessoa que disponibilizar para a ANDRADE
CONSTRUCOES E SERVICOS, dados pessoais como por

exemplo, email, telefone e endereco via qualquer tipo de
documento ou meio, devera ser orientado a registrar a sua
autorizacao legal (ou nao) do uso dessas informacoes para
Servicos que dizem respeito a empresa tao somente.

E PROIBIDO!

o Utilizar, retirar para si ou para terceiros quaisquer
dados pessoais controlados pela ANDRADE
CONSTRUCOES E SERVICOS, em beneficio proprio ou de
terceiros;

o Compartilhar quaisquer dados pessoais controlados
pela ANDRADE CONSTRUCOES E SERVICOS, sem
autorizacao do titular ou sem base legal para esse
compartilhamento;

o Usar dados para finalidades diferentes daquelas a que
eles se destinam.

« Armazenar dados em area de trabalho de
computadores e em ambientes proprios, como
notebooks, sem expressa autorizacao.

34



Saude e
Seguranca do
Trabalho e Meio
Ambiente

S

35



4%&4 I/
“Lrofrodlio P/M&w SAmbpiente

Na ANDRADE CONSTRUCOES E SERVICOS, buscamos dar
prioridade a seguranca das pessoas, nao renunciando a um
ambiente onde o0s colaboradores sintam-se seguros para
trabalhar e enquanto empresa investimos em equipamentos,
recursos, desenvolvimento de padroes e treinamentos, onde
os colaboradores devem cumprir todas as leis, politicas,
praticas e procedimentos relacionados ao tema.

Os Lideres tém o dever de promover sua propria saude e de
apoiar seus Liderados neste sentido, bem como, promover a
seguranca das operacoes e a conservacao ambiental nas
comunidades em que atuam.

Escola Vera Candida em Itabaiana-SE
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Todos os Integrantes da ANDRADE CONSTRUCOES E SERVICOS
devem conhecer e cumprir com 0s requisitos relacionados
a protecao ambiental, a seguranca no trabalho, a sua
propria saide e dos demais Integrantes, de
subcontratados e demais pessoas envolvidas diretamente
nas suas atividades.

Os Integrantes devem atender aos requisitos legais e
aqueles estabelecidos pela empresa para o controle dos
riscos a saude, a seguranca e ao meio ambiente que
possam ocorrer nos ambientes internos e externos e em
comunidades em decorréncia das atividades
institucionais.

Em caso de acidentes e fiscalizacoes decorrentes
envolvendo a empresa, seus fornecedores ou clientes, 0s
Integrantes que primeiro tiverem contato com o incidente
ou com as autoridades publicas tém o dever de efetuar
comunicacao prontamente, e depois também por escrito,
a0s responsaveis internos pela seguranca no trabalho e/ou
ambiental, conforme o caso, bem como aos seus Lideres
imediatos.
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A preservacao do meio ambiente e a promocao de atitudes
ambientalmente sustentaveis sao prioridades na ANDRADE
CONSTRUCOES E SERVICOS .

Desde a escolha dos terrenos, durante todas as etapas da
construcao e apodos a entrega dos empreendimentos,
exigimos e cumprimos esse compromisso. Todos devemos
atuar conforme a legislacao ambiental federal, estadual e
municipal, bem como contribuir para que o0 uso e o
consumo de quaisquer recursos sejam feitos de maneira
sustentavel.

E COMPROMISSO DE TODOS

Cumprir regras e procedimentos;
Cuidar de sua seguranca, dos colegas e terceiros;

Relatar situacoes de inseguranca aos setores
competentes;
Buscar solucoes para eventuais riscos.

Todos o0s esforcos devem  ser
direcionados para acoes preventivas,
buscando e compartilhando as melhores
praticas e utilizando o aprendizado de
forma efetiva em toda a organizacao.
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Llondlito de [nieresses

Conflito de interesses é a situacao em que um colaborador,
por conta de um interesse proprio/pessoal, pode ser
movido a agir contra os principios, objetivos ou interesses
da empresa.

Ele pode entao tomar uma decisao ou atitude inadequada
ou deixar de cumprir alguma de suas responsabilidades.
Atitudes e escolhas influenciadas por interesses
conflitantes podem abalar a confiabilidade e a
credibilidade da nossa empresa.

Temos a obrigacao de evitar situacoes que possam deixar
margem para questionar o nosso julgamento e a nossa
objetividade. Sao diversas as situacoes que podem abrir
espaco para conflitos de interesses dentro da empresa.
Vinculos familiares, afetivos ou financeiros entre
colaboradores, ou de colaboradores com pessoas ligadas a
fornecedores, sao alguns exemplos.
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Em nossos processos de selecao e contratacao de
colaboradores e fornecedores, permitimos a participacao
de familiares (indicados pelo proprio colaborador ou nao),
ressaltando que:

« Todos os candidatos sao submetidos a todas as etapas
do processo seletivo, sem excecao;

Nao havera qualquer favorecimento ou privilégio,
independente do ¢rau de parentesco com O
colaborador da ANDRADE CONSTRUCOES E SERVICOS ;

O colaborador que possua vinculo familiar com o
candidato nao pode participar, tampouco influenciar
qualquer decisao do processo de selecao e
contratacao;
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Relacionamento com
Entidades Publicas,
0rgaos governamentais
e concorrentes
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Adotamos um bom relacionamento com todas as esferas
publicas, autoridades locais, estaduais e nacionais, como
prefeituras, 6rgaos de licenciamento urbano e ambiental,
cartorios, agéncias reguladoras = entidades
governamentais.

Reforcamos n0oSsO COmMpromisso com o0 respeito as leis,
normas e regulamentos desses 0rgaos e o cumprimento de
Nnossos deveres.

A ANDRADE CONSTRUCOES E SERVICOS é engajada e apoia as
praticas anticorrupcao que proibem a oferta, o pagamento,
a promessa de pagamento ou autorizacao para pagamento
de qualquer quantia em dinheiro, presentes ou objeto de
valor a qualquer funcionario publico com a finalidade de:

Influenciar qualquer ato ou decisao do
funcionario publico;

Induzi-lo a praticar qualquer ato em
violacao dos seus deveres legais;
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Garantir vantagens indevidas, tais como obter
um alvara ou uma reducao fiscal;

Induzi-lo a usar sua influéncia sobre um o6rgao
governamental para ajudar a conseguir, manter
ou encaminhar negocios a qualquer pessoa.

Orientamos nossos colaboradores que, em caso

de receberem pedidos de “pagamentos
facilitadores”, reportem aos seus superiores.

Reforma do Ginasio de Esportes em Carira-SE
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CE elocionomends com o

;’ oncorrénecio

Acreditamos na concorréncia leal e mantemos uma relacao
profissional, de respeito e cordialidade com 0S nossoS
concorrentes. Dessa forma:

9

9

Evitamos ac0es que possam ser interpretadas como
anticompetitivas, monopolistas ou, de qualquer
forma, contrarias nacionais ou locais que controlam
as praticas competitivas de mercado;

Respeitamos a cooperacao na troca de informacoes
para alcancar objetivos comuns, observando as
normas legais e <¢arantindo o sigilo e a
confidencialidade das informacdes de ambas as
partes.
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Licitacoes e Contratos
com a administracao
publica e fraude
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- - @)
iw%pa%' e condrofos com
No desempenho de suas responsabilidades, o0sS
integrantes da ANDRADE CONSTRUCOES E SERVICOS
devem observar as disposicoes deste documento e a

legislacao aplicavel, atuando de forma ética, integra e
transparente.

Devem, portanto, ter consciéncia que NAO podem
praticar os seguintes atos:

Impedir, frustrar ou fraudar, sob qualquer forma, o
carater competitivo de procedimento licitatorio
publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

Fraudar licitacdo publica ou contrato dela
decorrente;
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Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para participar de licitacao publica ou
celebrar contrato administrativo;

Obter Vantagem Indevida ou beneficio, de modo
Q fraudulento, de modificacoes ou prorrogacoes de
contratos celebrados com a administracao
publica, sem autorizacao em lei, no ato
convocatorio da licitacdo puablica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; e

Q Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-
financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica.

Nesse sentido, os Integrantes nao podem realizar atos que
possam ferir 0S principios da isonomia e da livre
concorréncia, bem como atos que possam dificultar
atividades de investigacao ou fiscalizacao de 0rgaos,
entidades ou agentes publicos.

Além dos registros contabeis e financeiros apropriados, 0s
responsaveis por liderar ou participar de processos
licitatorios, contratos administrativos ou consorcios
constituidos com estas finalidades devem manter registros
escritos auditaveis dos atos realizados em tal contexto.
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E PROIBIDO!

Falsificacao de documentos ou atestados médicos;
Alteracao de dados contabeis, resultados gerenciais, dados
de clientes;

Pagamentos por formas nao oficiais;

Cconcessao de descontos indevidos

Frande

Fraude @ qualquer ato realizado para obter g¢anhos de
forma ilicita, indevida ou irregular, em prejuizo de outra
pessoa ou de outra organizacao.

Por conseguinte, nao toleramos condutas de pessoas que,
no exercicio de suas funcoes, queiram obter ganhos por
meio de fraude para si, para terceiros ou mesmo para a
propria empresa.
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Disposicoes
finais
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<Hisposigves [inais
L enaditlodes o Clongies

Cumprir as normas do Codigo de Conduta e de outras
politicas @ uma exigéncia, sem excecoes. O
descumprimento é passivel de punicao. O apoio de
todos e sempre fundamental.

ALGUMAS PUNICOES POSSIVEIS

Adverténcia por escrito;

suspensao;

Demissao por justa causa;

Rescisao de contrato e bloqueio do
fornecedor, corretor, parceiro ou
empreiteiro da Andrade;

Ajuizamento de acodes judiciais
cabiveis.
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Agir de maneira inadequada nao € a unica forma de ir
contra o Codigo de Conduta. Ha outras infracdes éticas
que também sao motivo de punicao:

Omitir a informacao sobre o descumprimento do
Codigo de Conduta ou das normas de outras politicas;
Prestar informacao sabidamente falsa e de ma-fé

(dendncia falsa, esclarecimento falso ou qualquer tipo
de fornecimento de informacao que, conhecidamente,
nao seja verdadeira).

Colaboradores, parceiros e fornecedores da Andrade
nao poderao justificar condutas reprovadas por esse
codigo alegando ordem de qualquer superior
hierarquico, lideranca ou outro colaborador da
companhia.




O cumprimento do Codigo de Etica abrange todos o0s
funcionarios e depende do desempenho de cada um
deles, devendo seguir padroes éeticos pelos quais sao
incentivados e responsabilizados.

Na hipotese de existir alguma desconformidade ou
desconforto no posicionamento do corpo da Andrade,
deve-se utilizar 0 Canal de Dendncias
faleconosco@andradeconstrucoes.com.
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Afirmo ter conhecimento das responsabilidades
inerentes ao presente Codigo de Etica e Conduta e que
me submeterei aos treinamentos e aperfeicoamentos
relativos as normas nele expressas.

Declaro que compreendi e concordei com os termos do
presente Programa de integridade.

Aracaju, / /

Assinatura do Colaborador
JOSE ALME|DA Assinado de forma digital

or JOSE ALMEIDA

ANDRADE:008 ANDRADE 00892714590

0714500 "

Assinatura do Diretor da Empresa
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Estou ciente do compromisso assumido pela Empresa ANDRADE
CONSTRUCOES E SERVICOS de tratar os meus Dados Pessoais de
forma sigilosa e confidencial, mantendo-os em ambiente
seguro e nao sendo utilizados para qualquer fim que nao tenha
sido tratado acima.

Declaro e concordo que 0S meus Dados Pessoais poderao ser
armazenados, mesmo ap0s o téermino do tratamento e para
cumprimento de obrigacoes legais ou regulatorias.

Por fim, declaro ter lido e ter sido suficientemente informado
sobre o contetdo deste Termo e concordo com 0 tratamento
dos meus Dados Pessoais aqui descritos de forma livre e
esclarecida, em observancia a Lei Geral de Protecao de Dados
e as demais normativas sobre protecao de Dados Pessoais
aplicaveis. Assino esse termo e concordo com todos oS itens
informados neste documento.

Aracaju, / /

Assinatura do Colaborador
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